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О проведении отчётно - выборной
кампании в Белорусском профессиональном
союзе работников образования и науки 
в 2009 – 2010 годах
В связи с истечением в 2009 - 2010 годах предусмотренных Уставом Белорусского профессионального союза работников образования и науки сроков полномочий профсоюзных органов первичных, районных, городских, областных организаций, Белорусского профессионального союза работников образования и науки, а также руководствуясь решением V Пленума Федерации профсоюзов Беларуси от 28.11.2008 Президиум Центрального комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки   П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Провести в Белорусском профессиональном союзе работников образования и науки отчётно-выборную кампанию.
2. Установить следующие сроки проведения отчётов и выборов профсоюзных органов:

2.1. профгрупоргов, профкомов цеховых и первичных организаций: январь - май 2009 года;

2.2. городских, районных и приравненных к ним комитетов профсоюза: сентябрь - ноябрь 2009 года;

2.3. областных комитетов профсоюза - декабрь 2009 года.

2.4. VI Съезд Белорусского профессионального союза работников образования и науки - апрель 2010 года.
3. Провести выборы ревизионных комиссий профсоюзных организиций всех уровней одновременно с соответствующими профорганами и на такие же сроки.

4. Профсоюзным органам всех уровней:

4.1. обеспечить широкое информирование членов профсоюза о позиции и действиях отраслевого профсоюза, Федерации профсоюзов Беларуси, констатируя организационное укрепление, увеличение численности профсоюза, повышение его роли и авторитета в защите трудовых, социально-экономических прав, гарантий своих членов, принимая во внимание положительный опыт взаимодействия с Федерацией профсоюзов Беларуси, Министерством образования Республики Беларусь, иными органами государственного управления, нанимателями;
4.2. принять меры по организационному и финансовому укреплению профсоюза, повышению внутрипрофсоюзной дисциплины, совершенствованию стиля, форм и методов работы выборных органов, развитию социального партнёрства;


4.3. уделить внимание кадровому укреплению профсоюза за счёт выдвижения в состав выборных органов перспективных профсоюзных активистов и работников, имеющих опыт руководящей и общественной деятельности, положительно себя зарекомендовавших, пользующихся авторитетом в коллективах учреждений образования отрасли, способных отстаивать их экономические, социальные интересы и законные права;

4.4. обеспечить персональную ответственность руководителей профсоюзных комитетов всех уровней за своевременное и качественное проведение отчётов и выборов;


4.5. повысить роль и ответственность ревизионных комиссий профорганизаций всех уровней в осуществлении контроля за деятельностью профорганов, в том числе за поступлением и расходованием профсоюзного бюджета;


4.6. принимать оперативные меры по реализации предложений и критических замечаний, высказанных на профсоюзных собраниях, конференциях;

4.7. при подготовке и проведению отчётов и выборов руководствоваться Уставом отраслевого профсоюза, материалами сборника документов и рекомендаций Федерации профсоюзов Беларуси по проведению отчётов и выборов в профсоюзных организациях.
5. Профорганам первичных, цеховых организаций:

5.1. в ходе подготовки к проведению отчётно-выборной кампании организовать сверку состава профсоюзных организаций, проверить правильность ведения учётно-отчётной документации, наличие заявлений членов профсоюза, профсоюзные билеты и учётные карточки членов профсоюза;
5.2. на второй день после проведения отчётов и выборов составить отчёт по форме № 1-1 и представить его в вышестоящий профорган.
6. Областным, городским, районным (первичным с правами райкомов) комитетам профсоюза:

6.1.определить сроки проведения отчётов и выборов, составить графики проведения отчётно-выборных собраний и конференций. В соответствии с пунктом 4.10. Устава профсоюза принять решение о норме представительства при прямом делегировании в состав территориальных комитетов профсоюза;
6.2. провести семинары и совещания с профсоюзными кадрами и активом по вопросам отчётов и выборов, предусмотреть использование практических занятий по изучению организационно-уставных положений, регламентирующих проведение отчётов и выборов;
6.3. обеспечить контроль за соблюдением уставных требований к организации отчётов и выборов, организовать участие в работе собраний, конференций представителей вышестоящих профсоюзных органов;

6.4. на основании статотчетов формы № 1-1 по итогам отчетов и выборов в первичных организациях составить сводный отчет профоргана формы № 1-2 и с письменной информацией представить в вышестоящий профорган;
6.5. рассмотреть ход и итоги отчётно-выборной кампании на заседаниях президиумов;
6.6. освещать ход проведения отчётно-выборных собраний и конференций в средствах массовой информации.

7. Областным (Минскому городскому) комитетам профсоюза:

7.1. ежемесячно, не позднее 20 числа каждого месяца информировать Центральный комитет о ходе отчётно-выборной кампании, поступивших замечаниях и предложениях по совершенствованию профсоюзной работы;
7.2. направить в адрес Центрального комитета:

- постановление президиума о проведении отчётно-выборной кампании,
- график проведения отчётно-выборных конференций до 1 мая 2009 года,
- сводный отчёт профоргана по итогам отчётов и выборов в первичных профорганизациях формы №1-2 и информацию до 10 октября 2009 года,
- отчёт и информацию по итогам районных и городских конференций формы №1-3 до 1 декабря 2009 года,

- материалы областной (Минской городской) отчётно-выборной конференции: отчёт формы №1-3, протокол областной отчётно-выборной конференции до 15 января 2010 года.
8. Аппарату Центрального комитета профсоюза:

8.1. обеспечить консультационную работу, оказание методической помощи;
8.2. до 1 июня 2009 года представить предложения президиуму ЦК профсоюза о норме представительства по избранию делегатов на VI Съезд профсоюза и формированию состава ЦК профсоюза;
8.3. организовать взаимодействие со средствами массовой информации на всех этапах проведения отчётов и выборов;

8.4. своевременно обобщать данные о ходе отчётно-выборной кампании в отраслевом профсоюзе и информировать Федерацию профсоюзов Беларуси.
9. Центральному комитету профсоюза:

9.1. заслушать на заседании Президиума ЦК профсоюза информацию о ходе отчётов и выборов в профсоюзных организациях:

- Брестской, Витебской, Гомельской областных – май 2009 года;

- Гродненской, Могилёвской, Минской областных и Минской городской – июнь 2009 года;

- ППО ВУЗов г.Минска – ноябрь 2009 года;
9.2 рассмотреть итоги отчётно-выборной кампании в отраслевом профсоюзе в феврале 2010 года;
9.3. очередному Пленуму Центрального комитета профсоюза работников образования и науки утвердить дату проведения VI Съезда Белорусского профессионального союза работников образования и науки, порядок избрания и норму представительства делегатов Съезда.

10. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Председателя Центрального комитета Р.О.Дапиро, заведующего отделом организационной работы Центрального комитета В.А.Тарасенко и членов Президиума ЦК в части, их касающейся.
Председатель 








А.А.Бойко
