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	20.02.2009 № ___
	Председателю
Совета Министров Республики Беларусь
Сидорскому С.С.


О продолжительности отпусков некоторых категорий работников системы образования
Уважаемый Сергей Сергеевич!

В Центральный комитет Белорусского профессионального союза работников образования и науки продолжают поступать коллективные обращения ряда категорий работников системы образования, а также руководителей учреждений с просьбой вернуться к решению вопроса восстановления продолжительности отпуска. Ее снижение в связи с принятием Постановления Совета Министров Республики Беларусь 24.01.2008 № 100 ”О предоставлении основного отпуска продолжительностью более 24 календарных дней“, не имело экономической эффективности, вызвало социальную напряженность в коллективах, обострило проблемы привлечения квалифицированных кадров в соответствующие учреждения.

В сентябре 2008 года произошел значительный отток специалистов из дошкольных учреждений, в т.ч. педагогов с высшей квалификационной категорией. Есть сложности с их укомплектованием помощниками воспитателей, педагогами-психологами, закреплением специалистов с профильным образованием. Особенно характерна эта ситуация для столицы на фоне значительного роста рождаемости. Уровень заработной платы, характер и продолжительность непосредственной педагогической деятельности 36 часов в неделю, ответственность за жизнь и здоровье детей, отсутствие иных материальных стимулов снижают привлекательность профессии дошкольного работника на рынке труда. По данным профсоюза количество вакансий в этих учреждениях по состоянию на 1 января 2009 года составило 3255, в том числе 718 – по должностям воспитателей.
Снижение продолжительности отпуска явилось серьезным ударом по системе внешкольного обучения и воспитания. Статус учреждений поддерживается исключительно на энтузиазме работников. Их посещение не является обязательным и от авторитета, творческого, интеллектуального потенциала педагога зависит, где будут находиться и чем будут заниматься школьники в свободное время.
Высокие квалификационные требования к работникам методических служб, необходимость привлечения опытных педагогов не соотносится с социальным статусом этой категории. С учетом стабильности сезонности и продолжительности отпусков учителей необходимость ее снижения методистам не была обусловлена производственной необходимостью.
Данное решение сказалось и на системе повышения квалификации и переподготовки. Привлечь преподавателя высшего учебного заведения на аналогичную, а часто и меньшую заработную плату, минимальную продолжительность основного отпуска становится нереальным. А уровень квалификации, авторитет этих работников должен быть бесспорен, ведь инновационное развитие невозможно без продуктивности этой системы.
Становится фактически невозможным заполнять возникающие вакансии воспитателей учреждений профессионального образования работниками с профильным образованием, т.к. снижение продолжительности отпуска при возросших квалификационных требованиях, напряженности работы, идеологической составляющей еще более снизило их социальный статус.

Решение вопроса восстановления продолжительности отпусков этим категориям работников системы образования не потребует увеличения финансирования, но значительно снизит психологическую напряженность в коллективах. В связи с вышеизложенным предлагаем инициировать внесение соответствующих изменений и дополнений в Постановление Совета Министров Республики Беларусь 24.01.2008 № 100.
С уважением,

Председатель







А.А. Бойко
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