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РЕКОМЕНДАЦИИ
по заполнению ФОРМЫ ОТЧЕТА "Отчет по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов членов профсоюза за 200_ год", утвержденной постановлением Президиума ЦК отраслевого профсоюза 10.02.2014,  №  1/42
При заполнении позиции 1 ФОРМЫ ОТЧЕТА указывается количественный состав штатной правовой службы отчитывающейся профсоюзной организации (количество штатных работников, имеющих юридическое образование, в чьи обязанности согласно должностной инструкции входит решение правовых вопросов в деятельности организации, оказание правовой помощи членам профсоюза и т.п.).
В позициях 2 и 3 указывается количество главных правовых и правовых инспекторов труда соответственно, наделенных данными полномочиями в порядке и на условиях, закрепленных Положением о правовой инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси, утвержденным постановлением Президиума Совета ФПБ  25.08.2010 №  180.
В позиции 4 указывается количество организаций, где силами правовых (главных правовых) инспекторов труда либо под их руководством были проведены проверки и мониторинг в рамках осуществления профсоюзами общественного контроля за соблюдением законодательства о труде.
В позиции 5  указывается соответственно количество проверок и количество осуществленных мероприятий по осуществлению общественного контроля в иных формах (мониторинг).
В позиции 6 указывается соответственно количество  представлений, выданных правовыми (главными правовыми) инспекторами труда, и количество  выданных рекомендаций и справок правовыми (главными правовыми) инспекторами труда и руководителями и уполномоченными представителями профсоюза.

В позиции 7 указывается количество выявленных нарушений законодательства о труде, в том числе руководителями и уполномоченными представителями профсоюза.
В позиции 8 указывается количество устраненных нанимателем нарушений законодательства о труде, указанных в представлениях, рекомендациях и справках.
В позиции 9 указывается количество должностных лиц, виновных в нарушении законодательства Республики Беларусь о труде и привлеченных к дисциплинарной ответственности по требованиям профсоюза (конкретные данные).
В позиции 10 указывается количество жалоб, исковых заявлений, а также иных процессуальных документов, составленных по просьбам работников (конкретные данные).
В позиции 11 указывается количество судебных дел (но не судебных заседаний), в процессе рассмотрения которых профсоюзными специалистами  и активом представлялись интересы работников по вопросам, отнесенным к компетенции профсоюза (конкретные данные).
В первой строке позиции 12 указывается общее количество работников, восстановленных на работе по требованию или при помощи представителей профсоюза (путем выдачи нанимателю представления, посредством убеждения или через суд). Во второй строке указанной позиции указывается количество работников из числа указанных в первой строке, восстановленных на работе по решению суда (конкретные данные).
В позиции 13 указывается число работников,  увольнение которых было предотвращено.

В позиции 14 указывается количество работников,  уволенных по сокращению штатов, в том числе педагогических работников.

В позиции 15 указывается количество бывших работников организаций образования,  состоящих на учете в отделениях Центра занятости населения, в том числе педагогических работников. 
В позиции 16 указывается сумма (в рублях) возвращенных по требованию профсоюзного органа денежных средств, незаконно удержанных или невыплаченных нанимателем работникам. Здесь следует указать суммы, взысканные в пользу работников на основании судебных решений, суммы, которые были выплачены работникам по результатам проверок, проведенных профсоюзами в рамках осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде (конкретные данные).
В позиции 17 указывается количество зарегистрированных и рассмотренных в установленном законодательством порядке письменных обращений работников по вопросам защиты их трудовых и социально- экономических прав и интересов.
В позиции 18 необходимо отразить количество документально зафиксированных (в специальных учетных карточках, журналах, отчетах о проведенных проверках) устных консультаций, данных работникам по правовым, в т.ч. касающимся социально-экономических прав, вопросам: в первой строке - общее количество; во второй - данных на личном приеме, в т.ч. при проведении публичных выступлений, встреч с  коллективами работников организаций и т.п.; в третьей — по телефону, в четвертой в СМИ, в пятой в глобальной компьютерной сети Интернет.
В позиции 19 указывается количество прочитанных лекций и докладов на правовые темы (одна лекция 2 часа).

В позиции 20 указывается количество проведенных семинаров с профсоюзным активом, руководителями и работниками организаций образования.
В позиции 21 указывается число методических рекомендаций по правовым вопросам для организационных структур и членов профсоюза (в  письменной информации указывается, где и кем были разработаны рекомендации). Рекомендации должны разрабатывать главные правовые инспекторы труда. Рекомендации, подготовленные организационными структурами (райкомами, горкомами, профкомами) представляются на экспертизу в вышестоящие  организационные  структурные профсоюза. 

В позиции 22 указывается,  сколько взыскано задолженности по не перечисленным профсоюзным взносам.

